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Tid att leva — 16n att leva pa

Alla ska ha tid och ork till det som gor livet vért att leva
nar arbetsdagen &r slut. Lonen maste racka till mer an
att bara Overleva.

Men idag har kvinnor lagre l6ner, fler osékra
anstéllningar och deltidskontrakt med sténdig press att
ta extrapass. Samtidigt forvantas kvinnor fortfarande ta
huvudansvar for hem och barn. Inte konstigt att allt fler
kvinnor blir sjuka av stress.

Vansterpartiet tar jamstalldhet pa allvar. Och vi har
politiken for att forédndra.

Stark ratten till fasta jobb pa heltid!

Korta normalarbetstiden sa fler orkar jobba heltid!

Dags for arbetstidsforkortning!

Tank att kunna ldamna jobbet i lugn och ro och hdmta
nar det fortfarande ar ljust ute. Hinna stanna i parken
en stund innan det ar dags att ga hem och laga middag.
Kunna servera bade korv och gronsaker till
makaronerna utan att jagas av stress.

Verkligheten ar helt annorlunda for alltfor manga. Allt
fler har svart att fa pengarna att racka, allt fler blir sjuka
av stress. Antalet sjukskrivningar pa grund av stress
okar standigt, varst drabbade ar kvinnor med sma barn.

Det &r inte svart att se vad det beror pa. Kvinnor béar
fortfarande tyngst lass for att skota barn och hushalls-
arbete. Kvinnors inkomster ar klart lagre d&n maéns.
Otrygga anstallningar ar standard for manga kvinnor.

Kvinnors ohalsa ar ett samhéllsproblem som maste tas
pa allvar. Det maste till en forandring for battre balans
mellan arbete och fritid. Kvinnor maste ges en rimlig
maojlighet att 6ka sina inkomster utan 6kad stress.

Vi har lange drivit fragan om arbetstidsforkortning,
starkt ratt till heltid och tryggare anstéllningar. Malet
ar okad mojlighet till heltid for de som idag tvingas
leva pa deltidslon och mer tid for aterhamtning for de
som idag slits ut pa tunga jobb.

Allt fler fackliga organisationer och en arbetsgrupp i
Socialdemokraterna borjar nu hgja rosten for samma
sak: Det &ar dags for en arbetstidsreform som ger en
béattre balans mellan arbete och fritid. Det ger hopp om
att en forandring faktiskt kan ske om Sverige far en ny
regering efter nésta val.
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Ett ojamlikt styre i Trelleborg

Oppositionen i Trelleborgs fullméaktige bestar av 16
man och 13 kvinnor, alltsa 45 % kvinnor. Styret i
Trelleborg bestar som bekant av SD, M, KD och L.
Dessa fyra partier har 32 platser i fullméaktige.

Ar det da jamnt fordelat mellan kvinnor och mén aven
i styret? Inte riktigt, eller snarare inte alls med 27 mén
och 5 kvinnor, innebadrande att kvinnorepresentationen
ar 16 %! Vilket ar lagre &n i parlamenten i t ex
Saudiarabien, Pakistan eller Kazakstan.

Och &n varre ar det for styret i namndernas och de
kommunala bolagens presidier dar styret har utsett 29
man och 4 kvinnor. Alltsa 12 % kvinnorepresentation,
vilket t ex &r lagre &n i parlamenten i Irak eller Libyen.

Men hur marks da detta? Ja, nog hade val besluten varit
lite annorlunda om kdnsférdelningen hade varit battre.

- Stodet till kvinnojouren hade kunnat 6ka.

- Arbetet mot heltid som norm hade nog inte
avbrutits.

- Bidragen till studieférbunden kunde behallits.

- Forslaget om gratis mensskydd i skolorna
kunde ha bifallits.

- Stodet till kollektivtrafiken hade nog inte
minskat.

- Kanske hade vart forslag om frukost i skolan
bifallits.

En annan konsfordelning hade gett battre
forutsattningar men verklig forandring kréver ett annat
styre. Ett rodgront styre for att utjamna klyftorna!



Demokratiradets vinterdvala

For ett drygt ar sedan inrattade kommunfullméktige en
demokratiberedning samt anslog 250 tkr for att
finansiera arbetet under 2024. Demokratiradet Henrik
Silfverstolpe (L) utlovade d& lépande rapporter fran
beredningens arbete, men dérefter har det varit tyst.
Fyra protokollforda moten holls 2024. Totalt 4
timmars och 5 minuters motestid har det blivit. D v s
sammanlagt under hela aret. Det senaste maétet var den
25 september. Aktiviteten &r inte jattehdg.

Pa fullméaktigemotet nyligen foreslog styret att 250 tkr
skulle anslas for att finansiera demokratiberedningens
arbete 2025. Men som grund for detta dskande fanns
inget underlag. Ingenting om varfor det skulle vara just
det beloppet. Eller vad pengarna skulle anvandas till.

Trelleborg

| fullméktiges underlag da anslaget for 2024 beslutades
angavs att infor 2025 och framat skulle kostnaden for
beredningen hanteras i ordinarie budgetprocess.
Varfor har detta inte gjorts?

En uppgift for demokratiberedningen &r “omvérlds-
bevakning och analys”, att ’ta fram rapporter som
underlag till kommunfullmiktige”. Sa har aldrig skett
trots att det gatt ett ar sedan demokratiberedningen
tillsattes och att Silfverstolpe ar demokratikommunal-
rad pa nastintill heltid. Varfor har inte detta skett?

Arbetsordningen anger att “Beredningen ska konti-
nuerligt rapportera till kommunfullméaktige om de
resultat och slutsatser som beredningen kommer fram
till i sitt arbete”. Inte heller detta har gjorts. Aterigen,
varfor har inte detta skett?

Vi fick (saklart) inga svar pa de fragor vi stéllde.

250 tkr &r ett inget stort belopp. Men till detta ska dven
laggas kostnaden for demokratikommunalradet. Da det
inte fanns ett enda ord om vad demokratiberedningen
ska gora framover yrkade vi pa aterremiss for att fa
svar pa detta. Hela oppositionen stéllde sig bakom
yrkandet varfor det blev fullméktiges beslut.

Demokratiberedningen som skulle kunna vara nagot
positivt tycks alltsa ligga i trada. Det kan inte ha varit
sa har det var tankt att bli. Inte s3 misskott, inte sa
nedprioriterat. Det ar val anda inte sa att beredningen
bara inrattades som en férevandning for att ordna ett
stort arvode till demokratikommunalradet?
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Strejkbryteri i hamnen

Som bekant végrar Tesla att teckna kollektivavtal.
Deras végran har skapat den konflikt som nu pagatt i
mer &n ett ar.

De anstéllda pa Tesla har samre forsakringsskydd och
lagre pensionsinbetalningar &n vad som foljer av
kollektivavtalet och sdmre I6ner &n branschgenom-
snittet. Men konflikten géller inte bara dragliga villkor
for arbetarna utan ocksd om styrkeforhéllandet pa
arbetsmarknaden och att vérna den svenska modellen.

Tesla har valt att ta strid mot den svenska modellen.
De har ocksd utvidgat striden genom att kringgd
strejken med olika l6sningar och att anvénda influgna
strejkbrytare. Och det &r har som Trelleborgs kommun
kommer in genom Hamnbolaget.

Kommunen borde ha forhallit sig neutrala i den har
konflikten. Istéllet har Hamnbolaget valt att aktivt
stotta Tesla i deras stravan att kringga den pagaende
konflikten. Med risk att konflikten istéllet uttkas.

Vi fordomer varje forsok fran kommunen att under-
gréva fackets mojligheter att verka. Rétten till kollek-
tivavtal for att fa justa arbetsvillkor maste forsvaras.
Liksom parternas rétt att traffa overenskommelser utan
inblandning fran stat och kommun. Kommunen maste
sluta agna sig at strejkbryteri!
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Feminism

Vi i Vénsterpartiet &r feminister, vi ser hur mén over-
ordnas kvinnor och arbetar standigt for att forandra
detta. Ojamlikheten och kvinnofortrycket ar utbrett,
darfor behovs feminismen arets alla dagar.

Det handlar om prioriteringar nér politikerarvodena
hojs medan vard, skola, omsorg far spara. Det &r priori-
teringar som gor att hemtjansten inte ges mer resurser
eller att arbetsmiljon i skolan inte forbattras for att ta
nagra av vara forslag som har forkastats.

Pa den internationella kvinnodagen, 8:e mars, kan vi
bara konstatera att det ar valdigt langt kvar till ett
jamstallt samhélle. D&r mans och kvinnors kunskaper
och erfarenheter tas till vara och makt och inflytande
fordelas lika. Végen ar lang till ett feministiskt
samhalle, men kampen fortsatter for att en dag na dit.

Har nar du oss

Mail: trelleborg@vansterpartiet.se.
Hemsida: trelleborg.vansterpartiet.se.
Medlemsansokan: vansterpartiet.se
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