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Védnsterpartiet Trelleborg ar ett litet parti - men vi har ett stort uppdrag

Vansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti med en stark miljoprofil. For oss ar
rattvisa, jamstilldhet och hallbar utveckling den ideologiska grund som var politik
utformas fran. Detta praglar var politik oavsett om det handlar om internationell, nationell
eller lokal politik.

Vara stillningstaganden i de olika frdgorna i Trelleborg grundar sig i var ideologi. Vi
kommer att fora en politik i Trelleborg for att uppnd rattvisa, jamstalldhet och solidaritet
samt att arbeta for en hallbar utveckling.

Vansterpartiet ar for narvarande inte representerat i kommunfullmaktige i Trelleborg men
rdknar nu med att kunna ta plats ddr. Som en motvikt mot den massiva borgerliga
dominansen i Trelleborg har vi ett stort uppdrag. Det dr vi som ska se till s att Trelleborg
utvecklas i solidarisk och langsiktigt hadllbar riktning. Vi formar politiken ur feministiskt
och antirasistiskt perspektiv. Vi dr enda partiet som tar klart avstand fran privata vinst-
intressen i valfarden. Vi vill utveckla kulturen och stirka de svaga grupperna i samhallet.

Det &ar vi som vill minska klyftorna i samhallet.



Nej till privata vinster i valfarden!

Sverige ar unikt med att tilldta att skattefinansierade skolor delar ut vinst till &garna. Det &r orimligt
ekonomiskt och har lett till forsamrade arbetsvillkor, svagare skolresultat och 6kad ojamlikhet. Skolan,
varden och omsorgen har dranerats pa resurser, “Sverige har varit ett Klondyke for riskkapitalister” for att
citera Kunskapsskolans Peje Emilsson.

En farsk LO-rapport har pekat pd hur vinstdriften undergréaver mangfalden och leder till koncentration.
Friskolereformen motiverades med att fordldrakooperativ och idéburna aktérer skulle gynnas, istéllet har
de marginaliserats i dagens skolmarknad. 2016 gick var tionde skattekrona till annat an verksamheten.
Bara den som inte ser brister i dagens vélfard kan acceptera att offentliga medel gar till skatteparadis.
Privata lyckstkare i valfardssektorn och det fria skolvalet har skapat ojamlikhet och segregation.

V&r grundsyn &r att sjukvard, aldreomsorg och skola &r en rattighet. Det &r den offentliga verksamhetens
karna och i det begreppet ingar inte vinster till riskkapitalistforetag. N&r verksamheten 6vergar till det
privata upphor inte bara den kommunala styrningen utan aven den insyn och kontroll som ar en viktig del
av demokratin. Att fortsatta drénera den offentliga vélfarden pd skattepengar &r for oss bdde ekonomiskt
och moraliskt djupt felaktigt. Vi har darfér lange kravt ett omtag och en politisk kursandring.

Efter vart initiativ presenterade regeringen i varas antligen ett forslag om att ett vinsttak i valfiarden skulle
inféras. Darmed skulle alltsa ett steg tas mot att fa ordning och reda inom vélfirden, att stoppa lackaget
och vara radd om skattemedlen. Vi menar att det &r behoven som ska styra och dd ska varje krona
anvandas for en god kvalitet i verksamheten. De borgerliga, inkl Sverigedemokraterna, réstade dock ner
forslaget. Det ar nu upp till védljarna att ta stallning mellan valfard och vinstjakt.

Rattvisa och solidaritet — en oppen och demokratisk kommun

Kommunens kanske viktigaste uppgift &r som stéd och hjalp i de skeden av livet da det finns behov av
o . e . e . . . o . .
vard och omsorg. Kommunen ska vara tillganglig dven for funktionshindrade och atminstone leva upp till
de lagkrav som finns. Segregation och utanforskap ska motverkas. Som arbetsgivare ska kommunen vara

ett foredome i jamstalldhets- och mangfaldsarbete.

Kommunen har, efter vart férslag, infort méjligheten att ldgga medborgarférslag till fullmaktige. Nu inférs
en begrénsning i mojligheten att lagga forslag vilket tyvarr forsvarar for medborgarna. Vi har ocksa lyckats
inféra att protokollen, i dess helhet, laggs ut p@ kommunens hemsida, men &ven héar har det nu blivit
restriktioner. Det &r bra att kommunen, dtminstone delvis, har accepterat vara férslag pd éppenhet men
vi vill sjalvklart g8 langre. Insynen i kommunens bolag behéver 6ka och vi vill ocksd starta ett
demokratiutvecklingsarbete i samarbete med studieférbunden.

Trelleborg &r en kommun som rymmer bdde stad och landsbygd. Trelleborgarnas behov ska styra
kommunens insatser och férdelning av medel. Skola, vard och omsorg &r till fér oss alla pa lika villkor. De
ska drivas 6ppet foér demokratisk insyn och kontroll samt utan vinstintressen.

En levande demokrati behéver aktiva ménniskor som vagar sdga sin mening. Vi utgar fran att alla
maénniskor vill och kan vara med och paverka sitt eget liv och samhallsutvecklingen i stort. Vi vill utveckla
var gemensamma vélfard efter solidariska utgdngspunkter. Arbetsléshet, 6kande klassklyftor och
segregation medfér och férstarker ett politiskt utanférskap. Kampen mot arbetsloshet, segregation,
diskriminering, kvinnors underordning och sociala orattvisor ar avgdérande fér demokratins éverlevnad.

Vi vill utveckla medborgar- och brukarinflytandet. Trelleborgarnas engagemang som brukare eller anstalld
ska tas tillvara. Kommunens arbetsplatser ska praglas av tolerans. Vi slar vakt om offentlighetsprincip och
meddelarfrihet, vi uppmuntrar kritisk granskning och vill stimulera till bred debatt.

En majoritet av kommunens anstéllda &r kvinnor, manga
med 18g 16n och sm& méjligheter till inflytande pa
arbetstider och verksamhet. De traditionella manliga
maktstrukturerna maste brytas ner for att vi ska kunna
géra kommunen till en mer jamlik och jamstalld
arbetsgivare.

Tydliga beslutsvdagar med klara, realistiska och
uppféljningsbara mal i den kommunala organisationen &r
en foérutsattning for att trelleborgarna ska kunna tolka
och paverka politiska beslut. Lika sjalvklart som det &r
att beskriva ekonomiska konsekvenser infor ett beslut
ska det vara att belysa konsekvenserna for jamstalld-
heten. Jamlikhet innebér att alla trelleborgare far den
service man behover oavsett inkomst, kon, etnicitet,
sexuell laggning eller funktionshinder.




Vi har foreslagit att Trelleborgs kommun ska anstdlla en manniskorattsvetare d.v.s. en sakkunnig i
maéanskliga rattigheter. Denne ska d& ansvara for kommunens strategiska utveckling och implementering
av manskliga rattigheter i enlighet med FN:s deklaration samt FN:s barn- och kvinnokonventioner. Vi vill
med detta att Trelleborgs kommun ska 6ka tryggheten fér alla kommuninv@narna, 6ka kdnnedomen om
manskliga rattigheter hos trelleborgarna och utveckla kommunens arbete i samklang med detta.

Ratten till arbete/Kommunen som arbetsgivare

Vi vill att Trelleborgs kommun ska vara ett féredéme som arbetsgivare. En god arbetsgivare har lattare att
rekrytera personal, ndjda medarbetare och dékad trivsel leder till minskad personalomsattning. En god
arbetsmiljo, stimulerande arbetsuppgifter och bra ledarskap ar viktiga férutsattningar fér att kommunen
ska fungera pa ett bra satt med god service till medborgarna.

Vi har lange drivit kravet pa sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n. En sdnkning av arbetstiden innebar
en kostnad fér kommunen, men genererar ocksa stora samhallsekonomiska vinster. Det handlar om
minskad arbetsléshet, minskad sjukfr%nvaro och en oOkad effektivitet. Vi vill, under kommande
mandatperiod, att ett forsok inleds med minskad arbetstid dar kvinnodominerade omraden prioriteras
sdsom exempelvis kommunens vardinrattningar.

Vi vill att alla tjanster i Trelleborgs kommun ska
vara heltidstjanster som en rattighet for den
anstadllde. Kommunen har nu startat ett projekt
med den inriktningen, vi vill att det ska
permanentas. Fér den som av ndgon anledning
tillfalligt eller under I&angre tid vill arbeta kortare
tid ska denna mdéjlighet erbjudas.

Av kommunens anstdllda utgér kvinnor en stor
majoritet, men det terspeglas inte pa chefsniva.
Kvinnors kompetens maste tas tillvara béttre,
dels ur ett rattviseperspektiv men ocksa for att ta
tillvara kunskaper och erfarenheter. Vi vill dven
arbeta for att andelen chefer inom Trelleborgs =
kommun med utlandsk bakgrund ska avspegla
befolkningsférdelningen i kommunen.

Efter en motion frdn oss inférde kommunen att alla ansokningar till tjanster inom kommunen ska vara
avidentifierade. Syftet med detta ar att det ska vara utbildning och meriter som ska avgéra vem som ska
anstallas och inte kén eller etnicitet. Detta har sporadiskt prévats vid nagot enstaka tillfalle, men vi tycker
att det ska tillampas generellt.

Vi ser det som angeléget att satsa pa utbildning och kompetensutveckling fér kommunens personal. Det
handlar om att utveckla personalen, en 6kad kompetens skapar trygghet, dkar sjalvkanslan, héjer statusen
och &r ddrmed ocks3 en grund for 6kad trivsel.

Kommunen maste aktivt arbeta fér en god arbetsmiljo och pa sa satt forebygga fysisk och psykisk ohélsa.
Det &r &ven viktigt att det finns resurser for en bra friskvard. Lika viktigt ar att den rehabilitering som
erbjuds ger basta méjliga hjalp i vagen tillbaka fran sjukskrivningar.

Oppenhet och delaktighet &r viktigt. Inte minst i samband med organisationsféréndringar &r en god
information viktig fér att motivera medarbetare och fa en "vi-kénsla”. Att kunna paverka sin arbetssituation
och mdétas med respekt ar viktigt for ett bra arbetsklimat.

Folkhalsa

Vi arbetar for att jdmna ut de halsoskillnader som finns i dagens samhalle. Framfor allt gdller det att
uppmaérksamma gruppen kvinnor som idag star for tva tredjedelar av alla sjukskrivningar. Kvinnor ansvarar
fortfarande for det mesta av arbetet i hemmet och omvardnadsarbetet gentemot &ldre sléktingar. Forskning
visar att halterna av stresshormoner Okar for kvinnor efter arbetets slut men minskar fér man. Denna
obalans ar en orsak till att kvinnors sjukskrivningar ¢kar. Vi vill att féraldraférsakringen delas och kommer
systematiskt att arbeta for att forandra synen pa hemarbete och omsorg.

Mans vald mot kvinnor &r ett stort folkhalsoproblem som maste belysas och erkannas for att elimineras.
Hemmet &r den plats dar vald mot kvinnor &r vanligast. Det &r inte acceptabelt att manga kvinnor inte &r
trygga i sitt eget hem. Det krévs ocksa ett férebyggande arbete kring vald mot barn i hemmet. Samhallet
maste se och stotta de barn som véxer upp i familjer dar fysiskt och psykiskt vald &r en del av vardagen.
Nolltolerans for méans vald mot kvinnor, vald i samkénade relationer och hedersvald bér vara ett hdlsomal.



Kvinnojourens arbete i Trelleborg utfors till stérsta delen av ideella krafter. Kommunens ansvar och
anslagsdel behover starkas for att battre stotta det forebyggande arbetet och minska risken for valdsutsatta
kvinnor och barn i nara relationer.

Folkhalsoarbete &r i hég grad en kommunal angeldgenhet och i detta ingdr att verka for att alla trelleborgare
har bra bostader till rimliga kostnader, att alla trelleborgare far &dta sig matta, har méjlighet till vila och
rekreation och tillgéng till kultur och fritidsaktiviteter. Kommunen bér prioritera utsatta grupper som éldre,
funktionshindrade, psykiskt och kroniskt sjuka samt barn och ungdomar. De som har stdrst behov ar ofta
de som har svarast att hdvda sig och féra sin egen talan. Kvinnor och mén med psykisk och fysisk funktions-
nedsattning ska ha samma ratt till god halsa som andra grupper i samhallet.

Kopplingen mellan arbetsliv och hdlsa ar stark. En successiv minskning av arbetstiden ar ett viktigt led i
folkhélsoarbetet. Inflytande och kontroll éver arbetet, rimliga arbetstider med méjlighet till dterhdmtning
ar viktigt for arbetsmiljon. En bra foretagshélsovard ar darfor avgorande for att minska risken for ohalsa.

Sjukvard

I Halso- och sjukvardslagen star att “en god héalsa och en vard pa lika villkor fér hela befolkningen” ska
tillhandah3llas. Vi arbetar foér en jamlik och jamstalld sjukvard. Det innebér att alla ska ges likvardig vard
oavsett kon, etnicitet, dlder, sexuell laggning, funktionsnedsattning, bostadsort etc. En jamstélld vard &r
en vard som ar kdnsspecifik, mén och kvinnor ar olika och ska inte alltid ha samma typ av vard.

Vi sldr vakt om en demokratiskt styrd, offentligt driven och skattefinansierad vard dar patientens behov &r
det som styr insatserna. All vard ska drivas offentligt och utgd frdn behov och evidensbaserad kunskap.

Narsjukvdrden &r grunden for all hélso- och sjukvard. Dar ingdr bdde kommunens hélso- och sjukvard,
. . o . - o - o . .

primdrvarden, mddra- och barnhalsovarden, skolhdlsovarden och psykiatrin. Samverkan och samarbete

mellan sjukvardens huvudman, skolan, socialtjdnsten och &ldreomsorgen &r ndédvandig for att

manniskornas behov av vard ska garanteras. Vare sig anhdriga eller patienter ska behdva uppleva att den
o o . . o . . o o . .

vard de far foérsenas eller forsvaras for att ansvaret 6évergar fran region till kommun.

Vi vill satsa pa sjukvarden i Trelleborg, Skane och Sverige och se till att alla manniskor oavsett vem man
ar eller var man bor har tillgang till en god och jamlik vard. S& ser det inte ut idag tyvarr. Under den
senaste mandatperioden har hundratals vardplatser stangts runt om i den skdnska sjukvdrden och
ekonomin g@r med stora underskott. I klam hamnar patienter som inte kommer till i tid och personal som
far sld knut pd sig sjélv for att 16sa ibland oméijliga situationer.
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Har i Trelleborg &r det t ex tydligt nér de palliativa vardplatserna fortfarande inte har 6ppnat. Resultaten
ser vi ocksad i héga sjukskrivningstal och personal som soker sig till andra arbetsplatser. Detta ar ett lage
som ibland riskerar patientsdkerheten.

I Skane vill vi inféra 30 timmars arbetsvecka fér personalen med bibehdllen 16n samt anstalla och utbilda
fler kollegor. Detta &r viktigt for att kunna 6ppna upp fler vardplatser, bl a har i Trelleborg och for att starka
sjukvarden i Skdne. Genom stora satsningar pad personalens arbetsmiljé kan varden bli &nnu battre for alla
oss som ibland eller ofta behdver den. Det &r s3 vi ser till att behalla och utéka antalet anstallda i hela den
skanska sjukvarden. Det &r sd vi bygger en jamlik sjukvard at alla, oavsett vem du &r.



Stod till personer med funktionshinder

Alla kommuninvanare ska ha den service, vard och omsorg de behéver. De som har psykiska eller fysiska
funktionshinder ska vara med i samhéllsgemenskapen pa& samma villkor som andra. Tillgdng till
samhallslivet och sjdlvbestémmanderatt éver den personliga livssfaren ska garanteras. Kommunen har ett
stort ansvar att realisera den lagstiftning som garanterar ratten till delaktighet — Lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade och Lagen om assistansersattning.

Byggandet av sérskilda boenden foér funktionshindrade maste féljas upp och planeras sa att de motsvarar
behoven. Vi vill ocksd 6ka resurserna s att de funktionshindrades behov av aktivitet, gemenskap och
motesplatser ska tillgodoses.

Samhallet ska utformas sa att fysiska och psykiska funktionshinder inte avhaller ndgon fran att delta i olika
samhalleliga aktiviteter. B&de &ldre och funktionshindrade ska ses som resurser i samhéllet och deras
livserfarenhet och kunskap ska tas tillvara i samhdllsbyggandet.

Psykiskt funktionshinder

Manniskor med psykisk sjukdom rapporterar samst livskvalitet av alla individer i samhallet Medellivs-
langden 6kar i Sverige men fér personer med psykiskt funktionshinder har den minskat. Vi kraver att alla
som drabbats av psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedsattning arligen erbjuds halsoundersdkning.
Vidare att vardinstanser som psykiatri och vardcentraler har ett gemensamt helhetsténk kring patienten
och utvecklar gemensamt ansvar och samarbete fér densamma.

Samarbetet mellan kommunal och regional psykiatri behdver stdarkas med personens behov i centrum. I
flera andra kommuner arbetar dessa aktérer “under samma tak” vilket ger snabba processer med tidiga
insatser och gemensamma beslut. Detta kan vara en modell for Trelleborg. En person med psykisk ohdlsa
borde oftare omfattas av personkrets 3 inom LSS, lagen om stéd och service, an vad som idag ar brukligt.
De ldgenheter som finns i sarskilt boende behéver moderniseras och bli fler.

I Trelleborg finns aktiva brukarorganisationer och intresseféreningar som arbetar for 6kad delaktighet och
brukarstyrd paverkan i varden. De for kontinuerliga diskussioner med psykiatrin, stidrker samarbetet mellan
kommunens och regionens psykiatri och agerar som brukarrad. Vi vill stddja dem ekonomiskt med tanke
pa deras viktiga arbete och se 6éver behovet av personliga ombud och om behov finns utdka dessa.

Trelleborgs kommun ansvarar for sysselsattning och boende fér personer med psykiska funktionshinder.
Sysselsattningen maste ha alla nivder av utmaning fran enklare uppgifter till arbetsliknande for att mota
upp individens behov och underlatta vidaregdng till [bnearbete. Alla personer ska ha rétt till sysselsattning
oavsett funktionshinder.

D& Trelleborg tyvarr inte langre har ndgon slutenvard, far personer i behov av detta soka sig till Malmé. En
person som sviktar i psykisk hilsa ska ha ratt till en vardplats. Det &r béattre att férebygga med en veckas
inlaggning an att personen far 6kade symtom med ldngre inneliggande. Vi vill 6ka antalet slutenvards-
platser i psykiatrin samt mellanvard och brukarstyrda inldggningar. Detta &r friare vardformer med mer
inflytande for patienten.

Vi vill se bredare spektrum av behandlingsmetoder inom psykiatrin. Idag anvands ofta metoder som ar
kostnadseffektiva och passar i utvarderingsmallar, men hansyn till patienten kommer i andra hand. Vi vill
se dver nuvarande ersattningssystem baserat pd podng som leder till stress, samre behandling och ett
snavt synsétt pa psykisk ohélsa, dess orsaker och behandlingsformer. Kvalitén i varden maste synliggéras.
Personalen maste fa inflytande 6éver arbetsuppgifterna och méjlighet att pdverka genom egen planering.
Patienten ska ha tillgang till alla yrkeskategorier pa alla enheter fér att sakra hégre grad av behandling
som méter behoven. Behandlingsarbetet ska ha en bredd och omfatta saval funktionell tréning, olika
utbildningar, som icke verbala terapier ex. bild- och musikterapi. All personal ska vara utbildad fér sina
dndamal, s dven personal pa vardcentraler som férsta vardinrattning vid psykisk ohélsa.

Aldreomsorg

Befolkningsmangden kommer enligt prognosen att 6ka markant inom Trelleborgs kommun de narmaste
dren. En stor andel av 6kningen utgdrs av aldre fran 65 ar. Vi slar vakt om en offentligt driven och
skattefinansierad dldreomsorg dar omsorgen och varden fér vara &ldre star i fokus.

Manga &ldre &r multisjuka vilket stéller stora krav pa sjukvard och &ldreboenden. Vi vill ha en &ldreomsorg
som utgar fran de &ldres specifika behov i respekt fér vars och ens egenart. Det ska finnas tillrickligt med
hemtjanst och sdrskilda boenden fér olika grupper, till exempel personer med demenssjukdom.

Varden ska praglas av respekt féor manniskors behov av sjalvbestdmmande och integritet. Det krévs att
personalen &r utbildad, har en god arbetsmiljé och tid sd att de kan ge den vard som behévs. De anhériga



maste visas respekt och hansyn ska ocksa tas till deras behov. De som vardar ndgon narstdende i hemmet
ska ha mdéjligheter till stéd, regelbunden avlastning och sakkunnig information.

Pensionarernas egen formaga att halla sig friska,
organisera sin vardag och delta i samhallslivet
ska stimuleras och underlattas. Detta kan goras
med férebyggande hélso- och friskvard, genom
information och stdéd till foéreningslivet och
uppstdkande verksamhet. Boendet ar en central
frdga. Anstrdngningarna for att aldre ska bo kvar
hemma kan bade vara ett uttryck for de &ldres
egna 6nskemal och ett uttryck fér samhéllets
anpassning till minskade ekonomiska resurser.
Trelleborg behdver fler seniorbostader och
alternativ till dagens sarskilda boenden.
Ensamhet och isolering &r ett problem, de aldre
som uttryckligen vill flytta till ndgon typ av
gemensamt boende ska fa géra det.

Tillgéng till lakare, sjukskéterskor och rehabiliteringspersonal i tillrdcklig omfattning ska garanteras. Vi vill
ha en helhetssyn pa varden, vilket férutsétter att alla i v@rdkedjan samarbetar. Vardpersonalen maste vara
flexibel med hég kompetens fér att kunna tillgodose skiftande behov. Alla anstallda inom vard och omsorg
behdver darfér en ordentlig grundutbildning, kontinuerlig fortbildning och tillgéng till handledning.

Vi vill att kommunen kartlagger behovet av personal inom aldreomsorg, hemtjanst, skola och férskola for
de kommande tio dren. Betald utbildning ska erbjudas mot att personalen arbetar kvar under ett antal &r
inom kommunen, detta fér att personaltillgdngen ska sikerstéllas.

Skola

En bra skola ger en grund fér alla elever att utvecklas och f& en méjlighet att kunna férverkliga sina
drémmar. Trelleborg har ldnge slapat efter nar det galler utbildningsniva. Det &r viktigt att detta férandras
for att moéta de véxande krav som finns pa arbetsmarknaden men det &r ocksa viktigt som en del i férsvaret
och utvecklingen av det demokratiska samhallet, fritt frdn rasism och framlingsfientlighet.

Om man ser till riksplanet sa kan den svenska skolans utveckling ndrmast liknas vid ett haveri med 6kande
klyftor och vikande resultat fér eleverna. Den, i jamférelse med omvarlden, helt unika och extrema vag
som har valts med dkad privatisering ar inget annat an ett misslyckande.

Skolpengen gav skjuts till privatdgda skolor dar féraldrar skulle vélja skola till sina barn, vilket satt igang
tankar om att det finns bra och daliga skolor. Alla barn har ratt till bra skolor. Vi vill att skolan ater-
forstatligas och att privatagda skolor drivs som ekonomisk férening eller pa annat sétt utan vinstintresse.
Kunskapsskolan samt tre forskolor i Trelleborg drivs som aktiebolag. 2015 avsldjades att Kunskapsskolans
agare avvarjt "hotet” om “inga vinster i valfarden” genom att samarbeta med SD.

Ett terférstatligande av skolan &r nédvéndigt for att minska klyftorna och orka med den satsning som
behdvs for att aterstilla kvaliteten i skolan och kunna satsa pa lararna sd att yrket blir mer attraktivt. S8
ldnge detta inte genomférs, maste skolan vara hdgprioriterad inom den kommunala verksamheten.

Statistik hamtad frdn Skolverkets uppfélining visar att Trelleborg i jamférelse med liknande kommuner har
en lagre personaltathet i varje del av skolsystemet. Det &r ocksa farre elever som uppnar malen i arskurs
9 och en lagre andel elever som fullféljer gymnasiestudierna. Andelen 20-aringar som har behérighet till
hdgskolan sjunker i Trelleborg men stiger i jamférbara kommuner.

Trelleborg satsar alltsd mindre pa skolan och
har ocksa ett samre resultat. Sarskilt allvarligt
ar att bristerna ar storst vad galler barn i behov
av sarskilt stdéd. Skolan behdver mer resurser,
men lika viktigt &r att f& en 6kad delaktighet
ute i organisationen. Att kunna paverka
vardagen, att fa ett val fungerande arbets-
klimat. Ambitionerna maste matchas med de
resurser som kravs for att skolan ocks8 ska fa
praglas av arbetsglddje och stolthet hos en
personal som tilldts bli mer delaktiga i
processen. Det ska finnas mdjlighet till olika
arbetssatt inom skolan. Pedagogiska idéer ska
kunna prévas och utvecklas.




Den dkade efterfragan inom férskolan som foljer av befolkningstillvixten maste métas med satsningar pa
personal och lokaler. Kvaliteten i omsorgen far inte bli eftersatt bara for att behoven 6kar. Vi vill ha dkad
personaltathet i sdvél forskola, skola och pa fritidshem.

Skolmat och skolskjuts ska vara gratis bade i grund- och gymnasieskola, det senare &r en rattvisefraga for
dem som inte bor i tatorten. Varje barn ska ha ratt till tre halsoundersékningar av lakare under sin
grundskoletid for att upptdcka och motverka ohalsa.

Studier for vuxna har minskat och att fa en andra chans i livet for utbildning &r mycket viktigt for individ
och samhalle. Studieférbunden spelar en viktig roll for folkbildning, kultur och den demokratiska processen.
I samarbete med kommunen, men med bibehallen integritet, skulle denna roll kunna utvecklas, inte minst
sa att demokratin fordjupas. En levande demokrati forutsétter ett levande engagemang, att det finns ett
utrymme for det demokratiska samtalet.

Trafik

Bilismen har manga positiva varden. Den innebér en flexibilitet och en frihet som kollektivtrafiken aldrig
kan konkurrera med. Samtidigt fér bilismen med sig pafrestningar pa miljé och samhélle vilka maste
begransas. En ohdmmad privatbilism skulle innebara mycket negativa konsekvenser, inte minst fér miljon.
Privatbilismen ska dock inte begréansas genom forbud, utan med attraktiva alternativ.

Kollektivtrafiken har en central roll, for miljon, for arbetsresor och for mdéjligheten att ta del av service,
kultur, rekreation m m. I dagslaget ar det betydligt fler kvinnor @h man som nyttjar kollektivtrafiken. En
utbyggd och val fungerande kollektivtrafik &r darfor ocksa en jamstalldhetsfraga.

I manga ar drev vi kravet pd Pagatdgstrafik till
Malmdé. Om inte kommunen ldnge och styvnackat
varit motstdndare hade denna funnits |3ngt
tidigare. Nu kom trafiken igdng 2015, men med
allt for 13gt trafikutbud och med problem
beroende pa eftersatt underhall. Jarnvagsunder-
hallet &r en nationell angeldgenhet som kréver en
generell resursférstarkning. Turutbudet kan i ett
forsta steg kompletteras med ndgra t3g i
rusningstid, i nasta steg vill vi se en utbyggnad
till dubbelspar. For att forstirka tagtrafiken bor
aven ett andra stationsldage i kommunen
etableras. Vi menar att denna andra station bor
placeras i Mellank6pinge.

Busstrafiken behdver férbattras i kommunen och kollektivtrafiken maste in tidigare i planeringspro-
cesserna. Vi vill att vissa turer pd linje 144/183 mellan Anderslév och Trelleborg leds via Klagstorp och
Sodra Aby s& att dessa orter far forbindelse med Trelleborg och med Pdgatagsnétet i Ostra Grevie. Vi vill
att det ska bli en battre bussanslutning till Rattspsyk.

Vi vill inféra avgiftsfri kollektivtrafik fér resor inom Trelleborgs kommun fér kommuninvanare som ar 70 ar
och aldre.

Den 6kade bilismen har trangt undan cyklarna. Det har a@ntligen skett viss utbyggnad av cykelleder men vi
vill ga langre och géra Trelleborg till en verkligt attraktiv cykelkommun fér fritidsdandamal och turism. An
mer viktigt ar att forsdka géra cykeln till ett alternativ istéllet for att slentrianmassigt valja bilen for de
dagliga resorna. Det ar viktigt att det skapas bra cykelmdjligheter langs hela vag 101, inte minst galler det
kopplingen till PAgatagsstationen i Ostra Grevie. Cykellederna i tatorten har fatt hdgre prioritet nar det
géller skotsel, underhall och trafikprioritering vilket vi tycker &r positivt.

Hamnens utbyggnad vacker nya fragor om hur staden ska utvecklas. I takt med att en allt stérre andel av
godset transporteras pa vag istéllet for pd jarnvag har miljoproblemen vuxit och skapat en barridar mot
havet. Vi vill satsa pa jarnvagstrafiken sa att denna ges foérutsattningar att utvecklas, det &r det béasta
sattet att begrénsa trafikens miljopaverkan.

Vad géller véagtrafikens anslutning till hamnen maste det vara ett alternativ som Lénsstyrelsen och
Trafikverket kan acceptera. Vi ser gédrna att tillgdngen till havet 6ppnas upp och att det skapas en attraktiv
Kuststad, men inte pa bekostnad av boendemiljén i de dstra stadsdelarna. Kommunen maste ldra sig att
samarbeta och att hitta en trafiklésning som ar miljémassigt acceptabel, ekonomiskt férsvarbar och som
I6ser trafiksituationen. En anslutning fran vaster ska nu, pa Trafikverkets initiativ, antligen utredas pa ett
seridst satt och vi valkomnar detta.



Kultur och Fritid

Kultur ar en mansklig rattighet som har ett eget varde. Kultur beframjar personlig kunskap och utveckling
som ar viktig for delaktighet och demokrati. Kultur speglar en samhallsutveckling och skapar debatt och
diskussion kring viktiga fr&gor. Kulturen &r viktig for att ge intryck, skapa méten, se sammanhang, férdjupa
kunskaper samt inte minst viktigt for att motverka inskrankthet och framlingsfientlighet. Mangkulturen
framjar fornyelse och integration och &r en viktig del i den kamp som maste féras mot den rasism som
tillhor eller borde tillhéra en férgdngen tid.

Kultur ska vara tillganglig for alla. PI&nboken ska inte styra och kulturen ska na ut till stadsdelar och
bostadsomraden. Kulturutbudet ska praglas av bade tradition och férnyelse, liksom av satsningar pa bredd
och elit, pd bdde amatdrer och proffs. Ett rikt och dynamiskt kulturliv gér Trelleborg till en bra kommun att
leva och arbeta i. I kultur ingdr saval fritidsaktiviteter som konst och idrott.

Vi maste arbeta for att utbudet av olika arrangemang i kommunen blir stérre. Idag finns det ett flertal
grupper av ungdomar utan fast plats for sin verksamhet. Vi vill satsa pd barns och ungdomars méjlighet
att skapa en kulturinriktad fritid. Fér att nd s8 manga ungdomar som méjligt behdvs fritidsgardar pa flera
stallen i kommunen. Vi vill utveckla Gasverket i centrala Trelleborg.

Kommunen har en viktig uppgift i att skapa en kultur tillganglig for alla. Marknadskrafterna kan inte en-
samma garantera kulturell mangfald, huvudansvaret for detta vilar pa det allmanna och pa den kulturpolitik
som fors. Ska Trelleborg utvecklas som kulturstad kan inte kommunen bortse fran det ansvaret. Kulturen
fortjanar en hogre prioritet. En del i detta ar att skapa ett centrum dar olika sorters kultur kan utévas och
utvecklas. Vi vill utéka stodet till teatergrupper och teaterféreningar och satsa pa en scen fér musik dar
amatorer och proffs kan ha konserter och dar teatergrupper kan framtrada. Kommunen behodver en
motesplats for kreativitet och kulturskapande. Vi vill arbeta for kulturdagar som t ex Fagerangsdagarna.

Vi vill ha ett brett utbud till 13ga avgifter inom
kulturskolan. Vi menar att Parken fungerar bra
och bér fa fortsatta mojligheter att utvecklas. Fér
att framja alla barns musikintresse bér utlaning
av instrument tillhandahallas till en mindre avgift.
Vi vill satsa pd avgiftsfria museer och pedago-
giska verksamheter i samarbete med skolorna.
Utveckla verksamheten pd Axel Ebbes konsthall
som idag drivs av ideella krafter. Gor Grand till en
kommunal biograf med madjligheter till olika typer
av filmaktiviteter. Satsa pa en kommunal film-
och mediaverkstad med pedagogisk verksamhet.
Ge stdd sa att de Antirasistiska Filmdagarna kan
3terinforas och sd att Pride-paraden &ater kan
genomforas i Trelleborg.

Idrotten framjar god hdlsa och bdr ses i ett hadlsoperspektiv for alla trelleborgare gammal som ung.
Trelleborg har flera trevliga gangstrdk som kan anvandas till “Halsans stig” m.m. Vi vill ha mer stéd till
ungdomsidrotten och féreningsverksamheten fér ungdomar/barn. Onskvart &r om stddet kopplas till ett
ansvar att bedriva integrations-, jamstalldhets- och drogférebyggande arbete. Trelleborgs féreningar ska
inte behdva betala avgift for de kultur- och fritidsaktiviteter som sker i kommunala lokaler.

Kommunen bér framja ungdomars intresse av arbete vid ferier och satsa mer pa detta. Fler arbetstillfallen
kan bestd i att halla rent offentliga platser som strander, parker, naturomraden. Badvakter pa stranden,
spela teater och/eller musik for dldre och barn. Delaktighet motverkar skadegérelse.

Vi vill att Smygehamn utvecklas till
ndgot positivt dar det genuina tas till
vara. Det finns férslag om andrat
hamninlopp och igenfyllning av den
innersta hamnbassédngen i syfte att fa
bort tdngen. Det &r en viktig forut-
sattning for utvecklingen att tdngen
forsvinner. Vi menar ocksd att
Smygehamn skulle kunna bli en plats
dar det geografiska laget komplette-
ras med kulturella upplevelser. Viktigt
ar att undvika att Smygehamn kom-
mersialiseras eller éverexploateras.




Bostader

En god bostad till en rimlig kosthnad ar en grundldggande social rattighet och ska vara en del av
valfardspolitikens mal. En bra bostadspolitik ska motverka marknadskrafternas spekulation och exploa-
tering av de boende. Bostadspolitiken ska utgd fran medborgarnas behov och lika virde och motverka den
6kande segregationen. Samhallet bor skaffa sig ett inflytande 6ver byggprocessen for att géra det maojligt
att bygga till rimliga kostnader och miljévanligt.

Det byggs mycket i Trelleborg och &n mer &r pa gang. Vi vill att Trelleborg utvecklas i miljomassig, méansklig
och social balans. Sedan ett antal ar tillbaka har det huvudsakligen byggts villor och bostader med
aganderatt, vi vill ha en mer blandad bebyggelse. Detta motverkar segregation och utanférskap. Hela
kommunen ska utvecklas och den utbyggnad som sker ska foljas av utbyggnader av skolor och férskolor,
av kollektivtrafik och 6vrig offentlig service. Nybyggandet far inte innebéra att befintliga bostadsomraden
gléms bort, boendemiljon maste bli battre dven dér.

Kommunen har beslutat att anta ett befolkningsmal fér Trelleborg pad 50 000 invanare ar 2028. Vi &r
positiva till att bostadsbyggandet satter fart, framférallt vad géller flerfamiljshus, men menar att malet &r
alltfér hogt for att vara realistiskt. Det &r inget sjalvdndamal att bygga sa8 mycket som méjligt, viktigare ar
att bygga ratt. Bygg nya hyresratter och sma billiga lagenheter for ungdomar. Blanda hyresratter och
bostadsrétter i nya omrdden och olika typer av fysisk bebyggelse i nya omraden. Experimentera med
kooperativa dgandeformer och kollektivhus. Bygg gemensamhetslokaler i alla nya omraden. Prova olika
former av brukar- och boendeinflytande. Bygg bostader anpassade for aldre och funktionshindrade.

Det behdvs flera bostader i centrum av
Trelleborg. Den gamla bussterminalen
Trelleborg Ovre skulle kunna utvecklas till
ett attraktivt bostadsomrade med tva-
trevanings flerfamiljshus i en stil som knyter
an till Trelleborgs historia och ansluter till
Stortorget och Stadsparken. I Hjarup finns
ett bostadsomrade kallat Jakriborg som ger
en uppskattad bilfri boendemiljo. Exakt sd
behdéver inte ett nytt centrum i Trelleborg se
ut, men kan ligga som inspiration till vad
som kan astadkommas. En arkitekttévling
borde utlysas for att skapa férslag till ett
miljdanpassat boende pa detta omrade.
Foretradesvis med mindre hyresratter och
lokaler for konst, hantverk, caféer och
restauranger.

Framja ekologiskt byggande for hallbarhet
och god miljo. Alla nya omraden ska
anpassas till och planeras utifrdn
majligheter till en god kollektivtrafik.

Gor Trelleborgshem till ett bostadspolitiskt verktyg med tydliga &gardirektiv och en stark stélining pa
bostadsmarknaden. Vi vill ta bort det avkastningskrav som har lagts pa Trelleborgshem som en ekonomisk
bérda. Det &r orimligt att hyresgésterna pad sa satt ska belastas mer &n 6vriga invanare. Trelleborgshem
maste vara en attraktiv hyresvard som erbjuder bra och prisvarda bostdder och kan da inte belastas med
extra palagor. Vi vill att kommunen faststaller ett bostadsférsérjningsprogram.

Vi vill dppna upp s& att staden méter havet, men géra det utan att bygga nya ringvédgar. Vi tror att det
finns en stor potential i att ppna upp mot havet. Viktigt i sammanhanget &r att det som byggs far en
blandad utformning vad galler boendeformer. De attraktiva boendemiljoer som skapas ska vara tillgangliga
och komma alla till del. Ett attraktivt boende kan likaval, eller rent av hellre, planeras for ett aldreboende
eller ungdomsbostader som exklusiva lyxvaningar. Sjéstaden maste fa bli en tillgang fér hela Trelleborg
dar fritids- och kulturaktiviteter kan bli en integrerad del i stadsmiljon.

Vi vill ha ett levande centrum och menar darfér att kommunen maste motverka alla planer p& externhandel.
En attraktiv stadsmiljo, en valfungerande kollektivtrafik, en god tillganglighet och en livaktig handel ar
viktiga komponenter for att skapa ett levande centrum.

Trelleborg



Ekonomi

Den kommunala ekonomin i Trelleborg ar god, samtidigt ar behoven stora. En god kommunal ekonomi
bygger pd god hushallning. Utgifter ska standigt ifrdgasattas, men besparingar leder inte alltid till en
forbattrad ekonomi, dtminstone inte 18ngsiktigt. Det maste finnas utrymme till investeringar, inte bara i
form av byggnader och liknande utan dven i verksamhetens kvalitet genom personalférstarkningar. En
budget ar en ekonomisk plan som ocksd innebar en utfistelse kring hur verksamheten ska utformas och
vilken kvalitet som kan forvantas. Denna verksamhetsplanering ar minst lika viktig som den sifferméassiga
planeringen. Att uppfylla en budget &r inte bara att ha kontroll pa intakter och kostnader utan ocksa att
leva upp till det som utlovats kring verksamhetens innehdll, bada dessa delar &r viktiga.

Som vi bedémer det finns det ingen anledning att andra den kommunala skattesats vi har fér narvarande,
varken uppat eller nedat. Vi séger nej till att skattemedel avsedda att anvéndas inom valfiarden plockas
bort av privata entreprenérer och kallas for vinst. Varje krona avsedd for valfardssektorn ska anvandas
dar. Vi kommer inte att medverka till att kommunala verksamheter fors 6éver till privata lycksdkare. I den
takt och omfattning som &r méjlig vill vi istéllet 3terféra det som har privatiserats till att ater bli kommunalt.

Miljo

Det &r viktigt att miljdarbetet sker lokalt och med lokal kunskap och férutsattningar. All miljopaverkan,
dven de globala miljéproblemen, har ett lokalt ursprung. Darfér &r det pa det lokala planet man bést
angriper dessa problem. Agenda 21-arbetet &r viktigt och nédvandigt och maste utvecklas. Det &r ocksa

viktigt att kunskaperna i miljéfragor forbattras, att férstaelsen for nédvandigheten av miljdarbetet dkar.
En bra information och utbildning ar darfér av stor vikt.

Vi ldamnade en motion redan &r 2002 om att kommunen skulle ta fram lokala miljémal och detta med
utgdngspunkt i de nationella miljomal som d& hade arbetats fram. Tanken med miljomalen &r att de ska
vara styrande, t ex genom arbetet med 6versiktsplanen. Arbetet med miljomalen har inte varit prioriterat
i kommunen, men nu har i varje fall en del mal antagits. Nu galler det att bedriva ett aktivt arbete s3 att
miljitmalen blir en sjalvklar grund for ett arbete som syftar till att verkligen uppnd malen.

I Trelleborg har mycket av miljoproblemen sitt
ursprung i trafiken. Det ar ndédvandigt att
begransa privatbilismen och bygga ut
kollektivtrafiken, det &r ocksd nodvandigt att
fora over godstrafik fran landsvag till jarnvag.
Vi vill utnyttja vanortssamarbetet med Sassnitz
sa att gemensamma krav stadlls pa
miljéanpassade transporter. Hamnavgifterna
bér anpassas sa att farjorna uppmuntras till att
anvanda mer miljovanligt bransle.
Forutsattningar maste tillskapas och krav
maste stéllas s3 att farjorna dntligen ansluts till
elnatet istallet for att spy ut avgaser da de
ligger stilla i hamnen.
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Stranderosionen &r ett stort problem i kommunen, det ar darfor positivt att kommunen har bérjat titta pa
frdgan for att ta fram en strategisk plan. Atgarder maste sattas in, men vilka dessa &r far beslutas nar det
finns ett genomarbetat underlag.

Att f8 samtliga hushdll anslutna till de kommunala reningsverken &r en angeldgen miljodtgard.
Anslutningsavgifterna maste darvid hallas pd en rimlig "tatortsniva".

Det &r viktigt att vi i avfallssammanhang tar tillvara resursen biogas. Biogas kan med férdel anvdndas bade
for el- och varmeproduktion och ocksd anvdndas som drivmedel i fordon. Efter en motion fran oss drivs
stadsbussarna med gas vilket &r positivt, nu ar dags att ta nésta steg sa att de drivs med el. Fér att
stimulera anvandningen av miljébilar vill vi att kommunen ordnar s att det finns el-laddningsstallen som
&r tillgangliga for invanarna.

En god miljé forutsatter att alla tar ansvar. Det galler inte minst jordbruket. En allt fér stor anvéandning av
bekampningsmedel och gédning rubbar balansen och hotar miljén. Genom anldggning av vdtmarker och
plantering av I6vskog férbattras miljén samtidigt som omraden kan bli attraktiva fér natur- och friluftsliv.

Kommunen bér, fér de egna transporterna, soka hitta sa miljovénliga alternativ som méjligt, tjanstecyklar
och elbilar ar bra alternativ som kan utvecklas. I all kommunal upphandling bor miljéaspekterna ges ett
stérre utrymme. Som ett exempel bér upphandlingar till skolor/forskolor innehdlla att en vésentlig andel
utgdrs av KRAV-odlade livsmedel.



Energi

Grundldggande for arbetet med energifrdgorna &r 6vergdngen till ett hallbart ekologiskt samhille. Det
bésta sattet &r naturligtvis att minska forbrukningen, darfér ska energisparande dtgarder prioriteras. Vi vill
utveckla och satsa pa alternativa energikéllor som ved, flis, biobrédnsle, sol och vind. Sopférbréanningen
maste vara effektiv och miljévanlig. Vi &r positiva till en utbyggnad av fjarrvarme.

Vindkraft bér ges stérre utrymme. Kommunen kan medverka till att s sker. Vi vill uppmuntra till en
utbyggnad och arbeta mer fér att hitta omraden dar vindkraft i stérre grad &n idag kan etableras.

Solenergi ar den energiform som utvecklas snabbast idag och bdr kunna utnyttjas i betydligt stérre
utstréckning. Vi tror pd satsningar pa manga smaskaliga solenergianlaggningar och kommunen bér kunna
stodja utbyggnaden av s8dana.

Trelleborg




Vansterpartiets varudeklaration

* Vi vill minska klyftorna i samhallet. Politiken ska gynna flertalet, inte bara de rika. For ett
solidariskt, rattvist och jamlikt samhaille

* Framlingsfientlighet och rasism méste bekampas! Genom erfarenhetsutbyte med andra
kommuner, genom kulturevenemang och foreningsstod samt insatser i skolan

* Vi sager nej till privata vinster i valfarden

* Vi kommer att arbeta for att miljofrdgorna ges hogre prioritet, kommunen maste fullfolja
arbetet med att anta miljomal och gora dem styrande i alla typer av beslut

* Trelleborgs lasarett ska utvecklas inte avvecklas! Vi vill ha en helhetssyn pa varden déar alla i
vardkedjan samarbetar

* Vi vill ha fler avgdngar med Pagatag till Malmo och en ny station i Mellankdpinge

* Busstrafiken pa landsbygden behéver utvecklas, med battre utbud till Alstad, Anderslov,
Sédra Aby och Klagstorp

* Vi vill ha gratis kollektivtrafik inom kommunen for de som fyllt 70 ar

* Gor Trelleborg till en attraktiv cykelkommun med bra cykelvdg ldangs hela 101:an

* Samarbeta med Lansstyrelsen och Trafikverket om vaganslutning till hamnen! Vi ser garna
att tillgdngen till havet 6ppnas upp och att det skapas en attraktiv Kuststad, men inte pa
bekostnad av boendemiljon i de dstra stadsdelarna.

* Det ska vara nolltolerans for mans vald mot kvinnor, kvinnojouren behover starkas

* Vi kommer att arbeta for en skola med mer personal med storre delaktighet och lyhordhet.
Resultaten i Trelleborg ska inte behdva vara samre an i andra kommuner

* Vi vill utveckla Trelleborg i miljomassig, mansklig och social balans. Det har framst byggts
villor och bostdader med daganderitt, vi vill motverka segregation med en mer blandad
bebyggelse med billiga hyreslagenheter for bl a ungdomar!

* Vi arbetar for en utokad demokrati. Utoka insynen i de kommunala besluten och avveckla
inte mojligheten att lagga medborgarforslag!

* Kommunen ska vara ett foredome som arbetsgivare och inleda forsok med minskad arbetstid
dar kvinnodominerade omraden prioriteras. Heltid ska vara en réttighet

* Kulturen fortjanar hogre prioritet. Vi vill skapa ett centrum dar olika sorters kultur kan
utovas och utvecklas. Gor Pride-paraderna till ett stdende inslag

* Vi vill utveckla Smygehamn pa ett varsamt sitt s3 att det genuina tas till vara dar det
geografiska laget kompletteras med kulturella upplevelser.

* Trelleborgs centrum maste utvecklas med attraktiva men billiga bostader, vi sdger nej till ny
externhandel som riskerar att utarma centrum an mer!

* Vi vill att kommunen anstdller en sakkunnig i manskliga riattigheter med ansvar for att
implementera bl a FN:s barn- och kvinnokonventioner

Intresserad av att bidra till att Trelleborg blir lite rédare och mycket battre?

Mejla trelleborg@vansterpartiet.se. Eller besok hemsidan trelleborg.vansterpartiet.se.

Alla med hjartat till vianster ar valkomna! Tveka inte — hor av dig!
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